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Elegidos por Cristo pare
dar frutos abundantes

de Vida.
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Elegidos por Cristo para dar frutos abundantes de Vida

ANo me eligieron ustedes a n
el eg?2 a ustedes. Y |l os he d
vayan y den fruto abundant
(In 15, 16)
1. Il ntroducci - n.

Reciban todos, queridos hermanos, un saludo
fraterno pidiendo a Dios | os ¢
para continuar perseverando en la vivencia de la fe, la
justicia y la caridad.

Me es grato dirigirme a ustedes por medio de este
mensaje para compartir la experiencia de la primera
Visita Pastoral que el Sefor n
Iglesia diocesana.

El texto del Evangelio de San Juan que he elegido

para ser el centro del mensaje de la presente carta (Jn.
15,16) , forma parte de | a comj
para ver | a necesidad de estar
y per manent e para poder ser
Suyos. La comparaci-n es gue
di sc2pulos | as ramas; nNinguno
Ss2 mismo sin estar unido a ®I
se va a permanecer en el cumplimiento de su palabra,

que | I evar 8 a gue |l os frutos
mandamiento de la caridad fraterna. Por eso estos

frutos son de tal calidad y abundancia que pueden dar

vida durader a. Y en el ver s2cl
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Jes¥%s a todos |l os que hoy
di ocesana hemos reci bjyadmwlose |
I  amo si er v os £€Yssremacca lagrdtuglads ¢
del 'l amado que ®I mi Ssmo n
nosotros:i f ui yo quien | os el eg

Deseo que la comunidad diocesana al haber
asumido, junto con toda la Iglesia universal, el llamado
del Sefor par a ser | os di
seamos | os primeros en sent
| a al egr 2 a@or @ci | edsetcald-ens Yus ;
congratule y Il ene de al egr
y amigos; gue cada d2a se
llamado, de manera central, en el estilo de vida de
caridad fraterna. La vocaci
de Jes¥Ws nos seguir8 guian
fidelidad, en estar uni dos
cada d2za a que esa uni-n e
mundo | a vamos a descuidar
I  amados todos en l a di - c
cuidar y fortalecer una espi ri tuali dad
siguiendo el camino de la primera comunidad de la
l gl esi a: ser perseverante:s
catequesi s, en | a oraci - n,
Eucarist?a, en |l a cari d4&any
Esta unidad vy amor nos I
pri mordi al de | a I glesia,
responsabilidad y poniendo todos nuestros talentos y
energ?a de buenos disc?2pul
se ir8n dando tanto a niywv
social.



Elegidos por Cristo para dar frutos abundantes de Vida

1.1. El objetivo de la Visita Pastoral Episcopal.

Al dar inicio a la VPE comunicaba a todos los
cat -l icos dewulg8d [Bir-acessui sobj et
carta del 22 de enero de 2007, con el mensaje
siguiente:

ALa Visita Pastoral es una
de | a misi-n del obi spo, es
debe ser fruto de la caridad pastoral y ejercicio concreto
de ser principio y fundamento
lo presenta el Directorio para el ministerio pastoral de
los obispos:

>>Es una de las formas, confirmada por
siglos de experiencia, con la que el Obispo mantiene
contactos personales con el clero y con los otros
miembros del pueblo de Dios. Es una oportunidad para

reani mar | as energ2as de | os
felicitarl os, ani marl os y C O
ocasi-n para invitar a todos |
|l a propia vida <cristiana y a
i ntensa. L a visita | e per mit
eficiencia de las estructuras y de los instrumentos

destinados al servicio pastor

circunstancias y dificultades del trabajo evangelizador,
para poder determinar mejor las prioridades y los
medi os de | a pastoral orgs8nica

Y es un evento de gracia para las comunidades
visitadas, es como un reflejo de >aquella visita especial
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con | a que el <supremo past
almas, Jesucristo, ha visitado y redimido a su pueblo">

(2).

De modo que al realizar esta encomienda se
podr 8n dar , con |l a gracia
van a enriquecer la vida de un servidor y la de todos
ustedes gueridos her manos
Religiosos (as) y Laicos de

La visita del Obispo es una buena oportunidad
para vivir la realidad amplia y profunda de la Iglesia
l ocal . = Obi spo es el suce
nombre de Cristo y de la Iglesia universal, preside la
vida de la comunidad cristiana, anuncia el Evangelio,
celebra los sacramentos y promueve la vida espiritual,

apost - -lica y fraternal de f
de sus grupos Yy fieles. En la vida ordinaria, los fieles
cat-licos no tienen muchas
directamente su unidad como miembros de la Iglesia
| ocal presidida por el Ob
tradici-n apost-lica y | a

Obispo no puede atender directamente a todos los
fieles de manera habitual, por eso ordena a otros
sacerdotes como colaboradores suyos y en su nombre,

con |l a direcci-n y | a misi
velen por el Pueblo de Dios y realicen en su nombre la
atenci - n religiosa y past

diferentes parroquias que les encomienda.

Al visitar las parroquias me mueve el deseo de
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conocer lo mejor que pueda las condiciones de vida de
todos sus miembros, ver directamente las
manifestaciones de su vida de fe, conocer los esfuerzos
gue hacen entre todos para cu
Cristo ha dado a la Iglesia, la de anunciar la Buena

Nueva a todos: a | os j-venes,
los obreros, campesinos, a los alejados; para consolar a

| os pobres, enf ermos vy necesi
oportunidad de ver de cerca ¢c
cat -l icos en medi o de | as d
tanto del ambiente rural, como semiurbano y urbano;

podr ® compartir sus esfuerzo
fidelidad, enriqgquecer su vVvida
mini sterio apost-lico que el S
el bien de todoso.

El objetivo de la VPE lo pude realizar con la
gracia del Sefor, con | a coop:¢
de los Sacerdotes, Religiosas y Agentes de Pastoral
laicos de las comunidades parroquiales. Por ello mi
agradeci mi ento pri merament e
concedi - esta graci a y experl
tambi ®n decirles a todos wuste
sacerdotes, religiosas y laicos, lo valiosa que ha sido su
colaboraci-n y participaci - -n
diocesana. A todos les hago llegar mi gratitud.

1. 2. El per2o0do y | a for ma

La Visita Pastor al Epi scopa
del 2007 hasta agosto de 2008. Hice el recorrido de las
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veinticinco parroquias de |
zonas pastorales o decanat
Decanatos de Santa Mar 2a de
Arc8ngel . Y en el 2008 hi ce
San Rafael Arc8ngel y San C
El programa que se ||l ev:
intensas para poder conocer, convivir y dialogar con un

buen nYamer o de personas

parroqui al es, tanto en el
urbana. Se procur- de maner
y di 8l ogo con | os Agentes

|l os Consejos de Pastor al P
de | a Eucarist?a ani m-: I
comuni dades, con una buena
Tambi ®1 se tuvieron cel ebr e
a varios se |l es visit- en s

2. Experiencia personal.

2.1. Responsabilidad del Obispo para Vvisitar
pastoral ment e a |la di-cesi

Un servidor Il I eqg- a est
de 2002, vy en el 2003 hice
para conocer las parroquias. Fue una buena

experiencia tener el pri mer
la regi - n, pero se hizo e
corto y no fue formalmente una visita pastoral. Ahora ha
sido diferente, ya que se
organizaci -n formal es con

Despu®s de cuatro afos ¢«
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la vida y tareas en | a di-ces
realizar esta encomi enda, no
can-nica del ti empo (3), sin
conocer m8s |l a realidad soci al

el poder estar en contacto directo con las comunidades
parroquiales; animar y fortalecer el trabajo de los
sacerdotes y agentes de past ol
principales probl emas de hoy
sobre todo en el campo de | a
para m?2 era primordial ver c
conoci miento y puest a en pr 8§
presentaba la oportunidad de ir a varias comunidades

del 8rea rural y tener un m
real i dad, saber cu8l es eran
carencias en el aspecto social y pastoral. Igualmente en
colonias del 8rea urbana tendr

mejor estos mismos aspectos.

2.2. El proyecto salvador de Dios en la vida de la
di -cesi s.

Deseo subrayar que esta VPE me hizo ver una
vez m8s c¢-mo | a obra de Dios
todas las comunidades diocesanas. Si bien en unas con
m8s el ementos visibles que &en

ve | a gracia de Dios, por que
sl o haya wunas cuantas famil i e
una | uz, aunque peque€fita, g u e

de Dios. Y cuando los sacerdotes y laicos misioneros
trabajan con generosidad y responsabilidad, los frutos
son m8s abundantes, porque se
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Reino de Dios, se va cuidando para que eche buenas

razces Yy |l uego pueda <crece
hasta formar comunidades vivas llenas de la fuerza
transformadora del Evangel.

de Dios, esa semilla buena y portadora de vida, va
avanzando y encontrando en muchos lugares de la
zona de | a di-cesis una ti
crecimiento y perseverancia para que llegue a dar
frutos. El territorio diocesano es un mosaico de culturas,
paisajes y realidades socio religiosas en el que se va
dando el proceso evangel i z
carencias y limitaciones por falta de agentes, medios y
estructura evangelizadora de varias comunidades. Ha
sido edificante y alentador el ser testigo de este camino
gue |l eva | a Di-cesis desd
afos para ser una comunidad
la obra salvadora de Dios.

2.3. El contacto personal con las comunidades.

Otro elemento fundamental que me ha revitalizado
t ambi ®n en mi mi ni steri o e
estado en estrecha rel aci
personas, tanto de los GAME, como de los fieles laicos
en general. El poder saludarlos, escuchar sus informes,
inquietudes, necesidades ha sido interesante. No es
com¥%n que un obispo pueda
cuando va a las parroquias, reuniones, encuentros, el
ti empo es ' i mitado. As?2 q
contacto m§ s directo con r
agradezco, porque me ha dado un panorama mayor de
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c-mo son | os | aicos de | a di-c
vida, sus valores, problemas y necesidades.

3. Principales aspectos de la realidad de la
Di -cesi s.

3.1. Aspecto social.

En el Il PDP se ha abordado la realidad social
reciente hasta el 2005 aproximadamente (Cf. No. 106-
116) . Lo que ah? s e ha anot a
vigencia, tanto en lo positivo, como en lo negativo. En la
VPE pude constatar varias de estas luces y sombras,
pero es indudable que algunos problemas se han
agudizado, y otros han empezado a surgir presentando

graves desaf2o0s para | a socie
tanto t ambi ®n par a | a | gl es
comentar algunos de ellos, desde luego no con
pretensiones y Vvisi-n de t®cn
m®t odos sociol - -gicos, sino cor
de pastor. Y sobresalen dos er
|l a educaci - n.

3.1.1. La econom? a.

L a Di - cesi s de Coatzacoal
municipios del Estado de Ver a
territori al aproxi mada de di e:
cuadrados. Es una zona con buenos recursos naturales:
el petr - | eo, el gas, |l a ganad

las maderas finas, la pesca; tiene uno de los principales
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puertos del pa2s (API), vy c

petroqu2micos (Cf. 1 PDP 1
y mar ginaci-n se siguen da
porcentaje considerable. Compartimos junto con todo el
p a2 <l sidrgimento de nuevas maneras de
empobrecimiento en el campo y las ciudades, de
mar ginaci-n y hasta de exc

sociales, especialmente de campesinos e
i nd?2 g é4nh &lsdesempleo es alto, de manera que

desde hace y a vari os afo
especial mente del 8rea rur .
haci a |l os Estados Uni dos |
trabajo, asumiendo riesgos muy altos de seguridad e
i ntegridad f2sica, de relac
Al tener desde hace af
econ- mica, casi absolut a, C
es | a del petr -1 eo, ha dadc
abandono del campo, de la pesca; y si sumamos
t ambi ®n |l os altos 2ndices
l a tala inmoderada de 8re
administraci-n, | a corrupc
may¥scul o. Es necesario pro

para ya no seguir dependi en
porque aQu® va a pasar en
agot e, o se deval %e? 1 gual
atendido adecuadamente para que los campesinos
tengan recur sos, asesor2a
permita cuidar sus tierras y realizar cultivos adecuados;
gue recuperen el cari Yo p C
tambi ®n tener wuna vida digr

13



Elegidos por Cristo para dar frutos abundantes de Vida

cuidado y promoci-n ests8n | os
con |l a contaminaci-n de | os r°:
pregunta que no encuentra respuesta pronta y efectiva.

Pero no nos podemos quedar indiferentes ante la
gravedad del problema. Es triste el ver que los pocos
pescadores que quedan, van teniendo cada vez menos

espacios para pescar peces no contaminados.

E I model o econ- mico | 1 amac
i mpera en | a mayor2a del mu n d
Yal t 1 mos afos una economza gl
tenido beneficios s-1lo para al
particul ares en M®xi co, per o S
l a gran mayor2a de | as person
en | a din8mica central del me r

las veces, el enriquecimiento de unos cuantos. Es
inaceptable e inadecuado si no respeta a la persona

humana, a su dignidad y libertad, al destino universal de

|l os bienes, al |l eg2ti mo derech
competencia y a la solidaridad (5).

E I camino para ir superand
mar ginaci -n y desigual dades s
tanto el Estado como todos los ciudadanos busquemos
el bien c¢com¥%n, crear model os
efinir una s-lida pol 2tica
procesos estructurales tendien
pobreza y a | a creaci-n de <cor
de desarrol |l o, a trav®s de |
di stribuci-n6)de | a riquezabo
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3.1. 2. La educaci - - n.

La educaci-n en |l a regi
Es un problema que compartimos a nivel nacional, y se
mani fiesta con m8s fuerza ¢
algunas causas que han impedido avanzar en una

educaci -n i ntegr al y de c
maestros rurales que no se pueden actualizar;

di stribuci-n i nadecuada d ¢
comunicaci -n en ma | estad

algunos padres al no mandar a sus hijos a la escuela;
faltas continuas de algunos maestros a clases; el
sindicalismo magisterial dividido y con grupos radicales,

et c. Es triste wver en el
algunas colonias de la zona urbana, escuelas con
salones semidestruidos, ba:

descuidadas.

La educaci-n es primordi
desarrollo de las personas y de las comunidades.
Sabemos que ah2 donde hay wu
integral y las personas lo asumen adecuadamente, las
posibilidades de progreso personal y comunitario son

enor mes. L a educaci - n es I
entrar en el mundo del conocimiento, de la cultura, del
arte, de | a t®cnica para e
es un proceso de comuni

sistem8tica y <c¢r2tica de |
integral de la persona humana (7). Su objetivo es la
formaci -n de | a persona hu
Y%l ti mo y al bien de | as soc
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es miembro y en cuyas respons
cuando I  egue a ser adul too
integr al tendr8 en cuenta | a
de la persona humana.

Vale la pena seguir perseverando para que la
educaci -n I l egue a todos, y
calidad; debe ser laica, pero no atea y al margen de los
valores humanos, morales y espirituales. Queremos que
en todo el paz2s, y por | o mis
pueda superar el analfabetismo. Estamos llamados a
colaborar para que sea un medio de desarrollo y
crecimiento para todos. Y como lIglesia el compromiso
es que partiendo desde el §mbi
fortalecida por una adecuada estructura pastoral, la
educaci -n est® cimentada en | &
caridad, |l a solidaridad; una e
en | a evangelizaci-n y cateque
gue lleve a los creyentes a madurar en la fe y puedan
influir en la vida social.

3.2. Aspecto eclesial.
Se pueden enumerar como los principales

hechos positvos que se est8n dando e
diocesana a nivel pastoral los siguientes:

La participaci-n de |l os | a
comunidades parroquiales, sobre todo en algunas
tareas relacionadas con | a

catequesis, la liturgia, el ejercicio de la caridad para con
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|l os enfer mos. En | a mayor 2:
| a organizaci -n de | a Pa
di mensi ones de Catequesi s,
algunas, en Pastoral de las Misiones.

Algunos de los GAME (Grupos, Asociaciones y
Movimientos Eclesiales) se han mantenido como
espaci os de ewwn goalborazda en la n

formaci - n de sSus i ntegr al
compromi so apost-lico, en e
parroquial y diocesana. Son un medio valioso que se

debe cuidar, acompa¢far y i
evangelizador mi si oner o. E

trabajar para que todos se sientan integrados vy
comprometidos en el proceso del 1l PDP.

El esfuer zo dde lod Agentesadeo r
Pastoral (Sacerdotes, Religiosas en parroquias, Yy
laicos) por conocer y poner en
dispuestos para llevar a cabo las etapas del marco
operativo, sobre todo, part
los equipos para cada una de las dimensiones de las
prioridades,; y luego col ab
ejecuci-n de | os progr amas
oportunidad de reunirme con alrededor de 3,700
Agentes de Pastoral.

Los Consejos de Pastoral Parroquial e st 8
siendo otro medio importante para lograr una
organizaci -n y eficaci a
evangeli zadora de | as parro
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en algunas parroquias se debe
para que estos Consejos funcionen adecuadamente, de
acuerdo a su tarea espec2fica.

Por otro lado los problemas m8s apr emi ant
para la pastoral diocesana son:

El avance del materialismo y secularismo que va
haciendo que muchos de | os <cre
experiencia fuerte y perseverante de su vida en la fe y
en la caridad, no se sientan comprometidos a practicar
como cat-licos, pues el ambi er
lo que son bienes materiales, a satisfacer necesidades
cotidianas al margen de los valores espirituales; para
ellos inconscientemente Dios va desapareciendo, no es
necesario para la vida de hoy. Lo verdaderamente
necesario para el progreso del mundo es la ciencia, la
t ®cnica, | a econom?2a; si |l o es
practicar, que se mantenga en lo privado; en lo social
no tiene ya lugar ni importancia. Y esta mentalidad, que
hast a hace unos afos s e dabe
ur banos, ahora empieza a dar s
rur al . Dentro de esta mental.]
tener, poseer bienes materiales sin importar los medios
que haya que utilizar; el ser y crecer como personas,
como hermanos, como hijos de Dios se va debilitando
hasta desaparecer del proyecto de vida personal y
comunitaria.

La presencia y proliferaci
gue ejercitan un proselitismo intenso y muchas veces al
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margen del respeto y la dignidad de las personas.

Varios de ellos realizan s
para convencer a | os cat -1
y se adhieran a ellos, utilizando argumentos falsos en
contra de |l a I glesia cat - 1l
Otros grupos que han sur
todo en |l as <ciudades, como
Jesucristoo, AL a Comuni da

instalaciones sugestivas y una propaganda especial en

|l os Medi os de Comunicaci -1
cat-licos y dem8s personas
y prometiendo dar respuesta a todas las necesidades y
problemas materiales y de salud. Son iglesias o grupos

gue promueven una pr 8ctica
acuerdo a | os intereses in
podr2a ser: son como un sUu

todo y para todos los gustos donde los clientes pueden
escoger y adquirir lo que quieran.

Otro problema es la pastoral sacramentalista que
se ha mantenido en algunas parroquias, descuidando

|l a evangelizaci-n y confori
sean fermento de fe y vida.
se dedica a | a celebraci-n

y promover el encuentro personal con Jesucristo, para
gue se pueda dar una conve|
| ogr e amar y servir t ambi
Iglesia; si no se lleva a los hermanos a participar activa

y fructuosamente en las celebraciones de los
sacramentos; si no se logra tener una comunidad
comprometida en la obra evangelizadora, misionera;
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entonces es dejar el campo abierto para otros grupos e
iglesias que buscar8n convenc
para ir a recibir lo que no pueden tener en esa
comunidad parroquial.

La escasez de vocaciones para el ministerio
sacerdotal. Los siguientes datos nos hacen ver la
necesidad de promover y apoyar las vocaciones para el

sacerdoci o. La poblaci-n cat - |
alrededor de 800, 000; |l as par:
25; y el n¥mer o de sacerdotes
crear m8s parroquias para una
cat-licos de |l a di-cesis, pera
ac-mo poder hacerl o? De ahz2 | a

colaborar para que en todas las parroquias actuales, y

desde las familias, se pueda dar una buena pastoral
vocacional. Que los grupos o equipos de esta pastoral

trabajen con generosidad y perseverancia en toda la

di -cesis con | a ayuda de | a
acompafamiento a | os j-venes.

4. Semblanza pastoral de los Decanatos.

L a di - cesi s se h a di vido
pastorales o Decanatos para te
colaboraci-n entre |l as parroq
fieles cat-licos. En su confo
cuenta realidades sociales y afinidades religiosas que
comparten | as parroquias entr e
Decanatos de Santa Mar2a de | «
Arc8ngel, San Rafael Arc8ngel
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Despu®s de | a VPE teniendo
Informes que dieron los sacerdotes con la ayuda de los
fieles, como | a realizaci- -n d
servidor a cada una de las parroquias, se puede
presentar un cuadro b8sico pa:
Son datos y experiencias que nos permiten ubicar mejor

el camino pastoral de | a Di-ce
41. Decanato Santa Mar2a de | o0s
4.1.1. Datos generales.

Este fue el pri mer Decanat

VPE, y fue de finales de febrero a junio de 2007. Esta
zona pastoral comprende territorio de los Municipios de

Zaragoza, Hi dal gotitl &8n, Ux pal
decanato con m§ s extensi -n
encuentran ubicadas cinco parroquias: San Isidro
Labrador en Zaragoza,; E I Sef
Li mont a; San Mi guel Arc8ngel
Marcos Evangelista en Uxpanapa; La Natividad de
Mar2?a en EI Cerro de Nanchit al
es | as m8§ s extensa 'y con m8
pobl aci - -n total de habitantes

son 119,863 y comprende alrededor de 344
comunidades.

En este Decanato se encuentran varios pueblos
con ®t ni as i nd2genas: n8huatl
totonacas, tzotzil es; y en me
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totonacas, zapotecos, popolucas y mazatecos. Son una
gran riqueza por su cultura vy
un gran reto para la pastoral, ya que implica conocerlos,

entenderl os, acompa€farlos y <co
y fortalezca su tesoro cultural. Es notorio, sin embargo
gue varios de ellos ests8n per

lengua, sus tradiciones; han tenido que vender sus
tierras, y varios han emigrado a otros lugares

deslig8ndose de su comunidad
permanece en una sitwuaci-n de
en el resto del paz2s con | a
ind2genas.

A nivel socioecon-mico sigu
abandonada de |l a di-cesi s; | a
han aumentado en comparaci - -n ¢
|l os cami nos todav?a son d ¢
especial ment e en tempor ada d
parroquia de Zaragoza, al se
territorio, es por donde se puede llegar a todas las
comuni dades m8s f 8cil mente.

Se encuentran animando las comunidades
parroquiales de este Decanato solo seis sacerdotes. Es
de reconocerse el trabajo ard
para atender a | os fieles <cat
disponibilidad para tratar de llegar a todos, ya que las
distancias de una comunidad a otra son muchas veces

grandes y las jornadas se Vvu
regi -n que potdemoist drliaadament e
Una vez m8s hago patente el re
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pastor al de | os hermanos sace
|l os siga fortaleciendo para qlt
en su entrega a Cristo y a la Iglesia en esa realidad

concreta que le ha tocado servir como pastores.

Hay adems8s al gunas religi
colaborando en la tarea evangelizadora y de servicio a
los hermanos en varias parroquias. En la Parroquia de

|l a Natividad de Mar2a en el C
her manas religiosas Mi sioner a
cual es atienden | a Zzona de A

cercanas. En la Parroquia de San Marcos Evangelista
en Uxpanapa hay 3 religiosas Misioneras de la

Mi sericordia del Sagrado Cor ¢
Parroquia de San Isidro Labrador en Zaragoza

colaboran 3 religiosas de | a
Parroquia del Sefor de |l a Sa
nuevamente 2 religiosas Misioneras del Sagrado

Coraz-n de Jes%ws e Inmacul ado
trabaj o, testimonio y entreg
aportando un i mpulso significa
formaci -n de Agentes de Pastor
4.1.2. Situaci -n gener al de | a

estructura pastoral.

Hay que tener en cuenta que el Decanato
comprende una zona mayoritar.i.
Parroquia de Zaragoza tiene una parte semiurbana. La
mayor2a de | as personas son s
de espontanei dad; mani fiestan
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sacerdotes, religiosas y el obispo. En todas las

parroqui as reci b?2 muestras de

cordial, porque reconocZ2an en

de Cristo, el ami go y buen pas:c

dec?2a que recib?za personal ment
La religiosidad popular sigue presente en la vida

y tradiciones de esta regi-n
nuestros pueblos ind2genas, p ¢
niveles y sectores. En el Il PDP esta religiosidad la

hemos considerado como "una expresi -n pri
de la fe, que encierra no solo manifestaciones de fe,

sino tambi ®n de valores, COonN
nacen de | a sabidur?2(Ho. I98. nue:

Peregrinaciones, fiestas patronales con cantos, folklore

y devociones a Cristo, a los santos unen y renuevan la

vida de | os creyentes,; resal t:
lleva a valorar la dignidad de hijos de Dios y a sentir y
promover la unidad como hermanos. La religiosidad o

piedad popular se debe cuidar, promover y proteger,
especialmente con los valores del Evangelio, pues es

un rico tesoro de |l a Il glesia
En los Documentos de Aparecida se nos dice que la
piedad popular es una manera |
modo de sentirse parte de la Iglesia y una forma de ser

misioneros; dent r o del ambiente de s
se est 8§ dando en nuestros pu
populares una poderosa confesi - -n
act“sa en |l a historia y un <can
(9).
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4.1.2.1 Conocimiento y pues
Cuando comenc® | a VPE al

Diocesano de Pastoral estaba por salir de la imprenta,
pues recordemos que fue el 19 de marzo de 2007, en la

fiesta de San Jos ®, en urt
Parroquia y Santuario de Ntra. Sra. De Guadalupe de

Coatzacoal cos, gue se hizo
Pl an. Y entr- en vigor a pé
afo. De modo que en | os m
Pastoral se iniciaba en las parroquias, poco a poco, su

conocimiento y asimilaci:-n,
y coordinaci -n de |l os Sac

Pastoral Parroquiales. En las reuniones que tuve con
los mismos Consejos, con los GAME y con los Agentes
de Pastoral y con los fieles en general, un tema
recurrente fue el dar una
presentaci -n b8sica para ¢
fundamental que todos los Agentes de Pastoral
estuvieran dispuestos para

l uego col aborar en |l a prepe
Equipos para darle vida a las Prioridades del mismo
Pl an (Pastor al Prof ®t i c a,
Social).

Pero ac-mo poder tener
Pastoral preparados para formar estos Equipos, sobre
todo en este ambiente rural? Este fue una de los

principales retos qgue sur
Decanato. Era importante iniciar el proceso con lo que
se tenza al present e, per c
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gracia del Sefor, l a oraci - n,
luego avanzando en las etapas siguientes. Se vio que lo

gue hab2a de organizaci - -n par
Prioridades estaba en | a mayor
en | a Pastor al Prof ®ti ca, y
di mensiones de Evangelizaci -n
en Pastoral B2blica vy muy p o
Mi si ones; no hab?2a nada en Pas
Pastoral Educativa. En las otras prioridades de Pastoral

Familiar, pr8cticamente hab?2a
pri mer o, pues no se ten2a es
orgs8nica; en cuanto a |l a Pastc¢
tenza en al gunas parroqui as
Enf er mos, y en una parroquia
otras dos iniciaban | os equip
soci al ; per o en | as dem§s di

comenzar paso a paso.
4.1.2.2 Los Agentes de Pastoral.

Todas las parroquias del Decanato tienen laicos
colaborando en la tarea evangelizadora, algunas tienen
m§ s en n¥mer o gue otras. E
alrededor de 1,137; sobresalen los Agentes mujeres,
especial mente de edad media vy
son pocos. Las tareas que realizan son:
evangeli zadores, catequi stas
grupos de j -venes, cel ebrador
capillas, encargados de los enfermos, de la liturgia; hay
coros en todas las parroquias. Como ya apuntaba
anteriormente, |l a mayor2a es
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entregada al servicio del S
Su grado de estudios es baj
seguirse preparando una buena parte de ellos.

4.1.2.3 Los GAME.

En este Decanato son pocos los Grupos,
Asociaciones y Movimientos. Se encuentran solo: La
Adoraci -n Nocturna Mexican
Renovaci-n Carism8tica Cat
El Movimiento Familiar Cristiano, Las Comunidades
Eclesiales de Base, ElI Grupo de las Socias
Guadalupanas y el Grupo Mariano.

4.1.2.4 Los Laicos en general.

La mayor2a de | os fieles
son personas que han sido bautizadas en el seno de las
familias por raz-n de costu
convicci - n; y un buen nY¥me
don, no madura en su vocaci
Iglesia; por lo mismo no tiene luego en su vida cotidiana
familiar y social ninguna influencia de los valores de la

fe. La vida familiar sin L
valores religiosos, la vida de las parroquias con poca
fuer za evangelizador a, una
deficiente, son factores que no les han ayudado a
conocer en serio | o que &es
creyente cat -l ico. Y estan
donde todav?a hay famil i ac
pr8ctica del catolicismo, 0
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embat es de | a desintegraci - -n
especi al por el fen- meno de | &
sus integrantes, de los esposos, de los hijos, o0 en
ocasiones de ambos esposos, quedando los hijos al

cuidado de otros familiares.

Muchos de | os | ai cos de
campesinos, pero no todos tienen tierras propias; otros
pocos se dedican a | a ganader
Muchos sufren carenci as eco.
problema de | a educaci- -n y el
en | as comuni dades. L a Ev
acompafami ento y formaci -n er

permanente. El sacerdote en varias comunidades va
una vez por mes, y en ocasiones cada dos o tres
meses. Los evangelizadores y catequistas de las

mi s mas comuni dades est 8n h a c
i mportante, pero a%n no se pu
todos | os cat-I|licos, o al me n
todo esto los laicos evangelizados y comprometidos en

su vida personal, familiar y s

4.1.3 Principales problemas y necesidades
pastorales.

La sitwuaci-n m8s fuerte, gu
toda | a I glesia, es | a falta
del impulso misionero y adaptada para transformar la
vida y realidad de los personas en los diversos
ambientes y culturas. Desde luego que se han dado
pasos importantes en la tarea evangelizadora de este
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Decanat o. Recordemos que | ¢
organizaci-n y dinamismo e
gue hoy es |l a Di-cesis de
apenas cincuenta afos, cuar
San Andr ®s Tuxtl a, desprenc
La Antequera (Oaxaca), de |
hoy es nuestra di-cesis, h e
como tal. Y todavZza hace ve
este Decanato de Sant a Ma
recorrer, pues | a comunicac
parte de | a zona er a i nh

Uxpanapa. Esta realidad nos ubica y ayuda a entender

el camino que se ha ido recorriendo para llegar hasta
nuestros d?2 as. Por ah?z p a:
tanto sacerdotes, religiosos y laicos; Vg. el P. Flaviano
Amat ul | i, el Di 8cono Bartol
Dn. Carlos Talavera (+), quien durante un tiempo
atendi - personal mente paDet ¢
|l os R2o0s.

Entre los problemas actuales que predominan
en esta zona pastoral se encuentran, a nivel de
personas: los agentes de pastoral son pocos,
empezando por los sacerdotes, religiosos y religiosas

(Cf . Ap®ndi ce de estad?2stic
a |l os | aicos; algunos de ec
| a formaci - n y servicio p

comprometerse para ser coordinadores en sus
comunidades; en varias comunidades se dan
situaciones de desuni -n ini
grupos religiosos no cat - |
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sectas, gue han causado probl
familias y en |l as mismas comun
un proselitismo desmedido y poco respetuoso de las

personas, sobre toda de | as m
emigraci-n de un buen n¥mer o
necesidad de trabajo dejan su tierra y la familia; la

escasez de sacerdotes gue d

organi zaci -n y ani maci - n a (
comuni dades; |l a poca presenci :
j -venes en |l a vida de | a I gle
pocos | -venes se casen por I
parroqui a de este Decanato

matri moni os durante un af€fo.

Aniveldeestructura y orgsani zac
dan | os siguientes probl emas:
de algunas parroquias ya no es la adecuada. Es
necesario crear nuevas parroquias de acuerdo al
territorio y necesidades pastorales de hoy. Los recursos
econ- mi cos son muy escasos p
Evangeli zaci - n; falta m8s i nfr
preparaci -n de | os agentes d
recursos para la catequesis, como son: salones, medios
audiovisuales, bibliotecas parroquiales, fondos para ir a

tall eres, cursos, asambl eas, |
esta situaci-n y buscar medi o
l i mitaci-n? Habr8 que anali za
soluci - -n con todos |l os Agenit
Decanato.

Las necesidades y algunas peticiones que me
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presentaron fueron las siguientes: Atender mejor a las

comuni dades, especial ment e
de | os sacerdotes; | a neces
l a mayor2a de | as parroqui a
de | os j-venes, e iniciardl
un intercambio entre los servidores de zona; promover

cursos de preparaci-n y for
la Comuni - n. |l gual mente se
m8s sencillo y pr8ctico pa
terrenos de las capillas.

4. 2 Decanato San Miguel Arc
4.2.1. Datos generales.

Este Decanato lo conforman seis parroquias
ubicadas en una zona mayormente urbana, y en menor
cantidad semiurbana. Comprende parte del territorio de
| os Muni ci pi os de Minatit]
conjunto podemos hablar de una zona conurbada con
una poblaci-n total de 325,
son cat-licos 270, 431. Las
Ciudad de Minatitl 8n son:
Rey; La Divina Providencia. En el municipio de
Cosoleacaque se encuentran las Parroquias de La
Preciosa Sangre de Cristo (con sede en la Cd. de
Cosol eacaque); La Asunci -n
Col . D2az Ordaz); La I nmact
(con sede en la Col. Hermenegildo J. Aldana). El
ambiente urbano con todos sus aspectos positivos,
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como tambi ®n grandes probl ema

|l a vida y realidad de | os cat
L a regi -n tuvo desde hac

nstalaci-n de |l a industria pe

e muchos Estados de | a Repb?¥b

en2an por per2o0dos cortos p
espu®s decidieron quedarse de
ha dado como resultado un mosaico de culturas y

o< o —

tradiciones, i nclusive m8s f ut
regi -n sureste de Veracruz. E
este hecho aport - varios el en
gue hayan |l egado un buen n %l
experienci a y pr8ctica de | a

colaborar en la obra evangelizadora, de catequesis y
otros servicios en las parroquias. Este hecho fue
importante porque, como ya apuntaba anteriormente, la

Evangelizaci-n en esta zona d:¢
apenas hace cincuent a afos,
l i mitaciones. Cuando s e fun

Coatzacoalcos en 1984, es cuando inicia la etapa de

una pastoral evangelizadora con cierta estructura.
Todos estos cat-licos comprom
fuera han sido un elemento fundamental en la vida de la

Di - cesi s.

Un gran reto siguen siendo varios grupos de
familias que llegaron especialmente de los Estados de
Oaxaca, Tabasco, Chiapas, Puebla con su cultura y
tradiciones llenas de religiosidad popular, sobre todo
con su organizaci-n para <cel e

32



Carta Pastoral sobre la Visita Pastoral a la Diécesis de Coatzacoalcos

medio de las llamadas Ma y o r d olm$8 Agentes de
Pastor al estamos I I amados
apreciar |l o valioso de est
ayudar a purificar con la fuerza del Evangelio lo que sea
necesario, y apoyarles para que se integren en la vida
de nuestras comuni dades part

p®r di da el gue estos her
incomprendidos, rechazados, o quedaran al margen de
l a gran misi-n evangelizado

En la zona de la parroguia de Cosoleacaque se
encuentr a t ambi ®n una pob

n8huatl. A pesar del ambier
s e manti ene todav?a parte
tradiciones y religiosidad
peregrinaciones, i m§genes,
mayordom2as) . Hay que segui
de rescate y preservaci-n d
fuerza de | a evangelizaci -n
4. 2.2 Situaci-n gener al de
pastoral

Las parroquias tienen u

relaci-n con | as del 8rea r
conforma es muy grande. Hay muchas facilidades para
l a comunicaci-n y, a pesatr
servicios de ur bani zaci -n

puede ir a todas ellas sin problemas, salvo en casos
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extraordinarios causados por las lluvias. El reto es

aC- mo | ogr ar gue |l a Evangel i :
estos ambientes propios de una ciudad, de una realidad

ur bana, gue nos est§ rebasandc
plantea a una pastoral que sigue teniendo elementos de
organizaci-n que fueron disef€fa
comunidades con pocas personas?

4. 2.2.1 Conocimiento y puest a
Diocesano de Pastoral.

El per2o0do en que hice | a
Mi guel Arc8ngel fue entre el 1
de 2007. Se estaba promoviendo el conocimiento y la
asimilaci-n del I PDP en tod:
|l a etapa para ir preparando t e
formar | os Equipos de coordins

Prioridades del Plan de Pastoral.

Las parroquias estuvieron con una buena

di sposici - n par a hacer posi bl
puesta en pr8ctica del 1 PDP
nivel de los Agentes de Pastoral, porque al nivel de los

fieles en general, a¥n no se
ellas | o estaban haciendo con
gue otras, pero se vez2a el eni
cumplir con esta etapa fundame
|l a preocupaci -n por encontrar
objetivo fundamental del Il PDP, que tiene como centro

el promover una pastor al de ¢
participaci - n, para que | a Nu
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con fuerza a todos los ambientes, se pudiera llevar a

cabo; |l o mismo | a gran tar
Agentes de Pastoral para ir dando respuesta a la
coordinaci -n y ani maci -n

Prioridades del Plan de Pastoral con todas sus
dimensiones. Como en las parroquias del Decanato

Santa Mar2a, tambi ®n en est
fue de gue hab2a que cC ome
partiendo de | o gue se te
asumiendo el camino que nos propone el Plan

Diocesano de Pastoral. Ser?2

a paso, para hacer realidad este objetivo.

4.2.2.2 Los Agentes de Pastoral.

Los Sacerdotes diocesanos que colaboran
atendiendo las parroquias de ese Decanato son ocho;
hay tambi®n wun di 8cono per.

pastorales | os rebasan grar
fieles cat-licos que hay. T
y el Sefor | os seguirsg f

trabajando con entrega y perseverancia. Pero es

indudabl e que se necesitan
una mejor atenci-n a | as <co
ayudar en | a formaci-n de |
acrecentar | a oraci-n por |
sobre todo, desde nuestras familias realizar esta

oraci-n y promoci-n vocaci
hacerlo desde la comunidad parroquial.
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Los Agentes de Pastoral son alrededor de 945.

L a mayor 2 a col abor a prinecg
Evangeli zaci - -n 'y Catequesi s;
instituidos (lectores, ac-lito

algunos como ministros extraor
Algunos se encuentran animando o coordinando los
diferentes equipos de las pastorales.

Los Consejos de Pastor al

constituidos en todas |l as par
est8n haciendo un esfuerzo pe
adecuadamente su funci - -n. En |
cada unos ellos fue I mportani
estaban trabajando, tambi ®n pe
a sus inquietudes. En el mensaje central que les
comuni qu® estuvo el gue cuid
organismo tanto sacerdotes, como los integrantes

| ai cos. Gener al mente el CPP e
est § dando | a organizaci -n y
parroquias.

4.2.2.3 Los GAME.

Los principales Grupos, Asociaciones Yy

Movi mi ent os son: El Movi mi ent
Carism8tica Cat- -lica en el Esp
Familiar Cristiano; EI Movimiento de Cursillos de Vida

Cristiana; La Adoraci-n Noctur

de La Cruz; Las Comunidades Eclesiales de Base; El
Camino Neocatecumenal; La Liga Misional Juvenil; El
Apostolado de Marza en |l a 1gle
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4.2.2.4 Los Laicos en general.

La caracterz2stica de | o
ambiente urbano y semiurbar
es que a diferencia del ambiente rural, donde los
val or es de pequefa comuni o

per miten el conoci miento
frecuent e, en l a ciudad es
cada vez m8s el crecimiento
muchas famili as con | a c
colonias; las relaciones personales leales y profundas
van siendo m§ s escasas;

intereses personales y com
no es tuoaciadad emorme, y en varias colonias
a van hay al gunos el ement os
convivencia entre los vecinos; sin embargo va creciendo

el ambiente de masi ficaci
personas propio de | as zol
|l os | ai cos cat -l icos no
experiencia de su f e, sigu

estad2stica que se dice cat
|l a vida concreta no pr8ctic
es de toda |l a I glesia en Anm
4.2.3 Principales problemas y necesidades pastorales.

Los principales problemas que se est §r
nivel pastoral son:
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Falt a de compromi so 'y esp:
varios servidores. El proselitismo activo de grupos
religiosos y sectas en todas las parroquias. El
Indiferentismo religioso causado en gran parte por la

falta de una buena evangel i z:
causa de que muchos adultos no hayan recibido los
sacramentos. La mayor2a de | ¢

participan en la vida de la Iglesia.

Se necesita ani mar y prepa
cualificados para la catequesis. En algunas parroquias

no hay una buena i ntegraci - n
pastoral es. No hay wuna buena
de las parroquias. El grupo de Encuentros Juveniles no
tiene bien definida su acci-r
parroquias.

Los Medi os de Comunicaci
influyendo de manera negativa
j venes. En |Ia mayor2a de | as
con las instalaciones adecuadas y suficientes para la
evangelizaci-n y catequesi s,
di d8ctico. En muchos ambientes
da |l a influencia de | a superst

Las necesidades principales que se apuntaron
son las siguientes:

Crear nuevas parroquias par
de | os fieles. Necesi dad de
atender las comunidades. Conviene preparar

38



Carta Pastoral sobre la Visita Pastoral a la Diécesis de Coatzacoalcos

celebradores | aicos para |
donde no puede I I egar el
promoci -n de al gunos mi ni s

Diaconado Permanente.
Se necesita que los sacerdotes puedan atender

mej or a | as comuni dades y
sacramento de l a confesi-n
preparar a m8s | -venes que
y buenos | 2der es e rAyudamaa lagsa s

parroquias gque tienen sus terrenos irregulares para que
tengan en orden sus documentos.

4. 3 Decanato San Rafael Ar c

4.3.1 Datos generales.

Seis parroquias forman este Decanato y son: San
Nicol 8s de Bar.i (Nanchital)
del Sureste); San Isidro Labrador (Villa Allende); Ntra.
Sra. Del Carmen (Agua Dulce); Ntra. Sra. Del Sgdo.
Coraz-n (Cuichapa); El Sagr
Choapas). Abarca territorio de los Municipios de
Coatzacoal cos, Nanchital,
Sureste, Mol oac8n, Las Choa
nivel social el ambiente urbano, semiurbano y rural. Es
una zona que, en t ®r mi nos ¢
comunicaci -n aceptabl e; S -
intensas, es cuando se dan
en algunas comunidades. Como en otras zonas de la
di -cesis, tambi ®n en esta s
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| l egada de personas de varios
debido a la demanda de trabajo de la Industria del
Petr-leo, con sus aspectos pos
grandes probl emas. Un hecho
surgimiento al principio de zonas habitacionales tipo
campamento para los trabajadores de PEMEX, que

|l uego se convirtieron en puebl

per o sin | a debi da pl aneaci
probl em8tica wurbana actual de
zona pastoral, como son | as

callejones, casas en laderas, etc.

El Decanato tiene una pobl a
habitantes, y de ellos son cat

En el aspecto religioso se da igualmente lo que

ya apuntaba del Decanato San N\
de las tradiciones culturales y de religiosidad popular de
l os cat - -licos que |l egaron de

esta zona, sobre todo en Nanchital, Agua Dulce y Las
Choapas. Resaltan los grupos de Oaxaca, Tabasco y
Chiapas.

4. 3.2 Situaci-n gener al de | a
pastoral.

L a mayor 2 a de | as parroqu
extensas en cuanto a territori
Las Choapas, de modo que se puede llegar
normalmente a todos los lugares. Hace falta mayor
n¥smer o de Agentes de Pastora
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religiosos (as), como laicos misioneros comprometidos.
Las parroqui as est8n dando

tienen, tanto por su persor
y estructur a. Desde |l uego ¢
para que | a Evangelizaci - -n

eche ra2ces profundas en to
4.3.2.1 Conocimiento y pues
Del 24 de enero al 17 de abril del 2008 hice la

VPE al Decanato San Rafael. El proceso del Il PDP
estaba avanzando hacia el

preocupaci-n era saber c-nm
se hab2an estado preparando
|l a pr8ctica; si se hab2za cu

darlo a conocer a todos los Agentes de Pastoral,
GAME, y a los fieles en general; si en las comunidades
rurales y en las colonias se estaba llevando a cabo esta
tarea.

En los CPP y en una buena parte de los Agentes
de Pastoral S 2 se estaba ¢
pero en una parte de los GAME, en varias comunidades
fuera de la cabecera parroquial, ya fueran colonias o
comunidades rurales, el proceso no se estaba dando
adecuadamente. Al ir escuchando los informes, en las
reuniones con los grupos y comunidades en general, el
mensaj e fue de redobl ar e
entusiasmo y perseverancia para darle seguimiento al
proceso del PDP; buscar la manera para que se
pudieran preparar y organizar los Equipos para
coordinar las Prioridades del PDP. Si bien era apenas el
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pri mer afo, no hab?2 a gue de s
confiarse de que hab2a mucho t

2.3.2.2 Los Agentes de Pastoral.

El nYamer o de Agentes de P,
colaborando en la obra evangelizadora en esta zona es
de 915. Los Agentes de Past o

colabora en la Catequesis; algunos como ministros
laicos instituidos; otros como celebradores; unos pocos
como ministros extraordinari os
Los sacerdotes que est8n e
en el Decanato son actual ment
per manent e; tres religiosas Mi
en Las Choapas (a partir de agosto 2008). El reto y
compromiso de todos ellos, junto con los agentes de
pastor al | ai cos, es grande. A
Sefor en el servicio gener o0s(
animando a la comunidad en la tarea evangelizadora.

4.3.2.3 Los GAME.

Los principales GAME gue

parroqui as son: E Movi mi ent
Cat -l ica Carism8tica en el Esp
Familiar Cristiano, el Movimiento de Cursillos de Vida

Cristiana, |l a Adoraci-n Noct ul

Diocesana de la Cruz y la Escuela de Pastoral.
4.3.2.4 Los laicos en general.

En este Decanato se encuentran todos los
ambient es socioecon- micos y
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semiurbano y urbano). Los |
| a mayor 2 a de | a pobl aci
caracter2stica de que es s
practicando su fe, como sucede en el resto de la

di -cesi s. Se percibe | a 1
evangeli zadora desde | a far
fortalecida por |l a comuni d:¢
los laicos no han sido evangelizados, permanecen al

margen de | a vida de | a 1gl
no est8 influyendo en | a vi

4.3.3 Principales problemas y necesidades pastorales.

Los principales problemas pastorales que es
latentes en este Decanato son:

Hace falta mayor Evange

Pastor al con formaci-n ade:¢«
comunidades. En algunas parroquias no hay
compromi so y participaci -1
|l ndi ferentismo religioso es

la comunidad. La piedad popular se mezcla con fiestas
paganas. En varias comunidades la mayor parte de la

pobl aci -n pertenece a i gl
| xhuat!l 8n del Surest e. Hac
| os Agent es de Evangel.
comuni dades. No hay persev:

l os ni fos que terminan su ¢c

Se requiere de una pastoral propia para los
adolescentes. La presencia y proselitismo de las sectas
religiosas est8 ganando ter
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en varias comunidades rurales. No se ha aprendido a

trabajar en equipo de manera solidaria vy
corresponsable. Algunos Movimientos han disminuido

en n¥mer o y en el trabajo evan
las parroquias no tienen la estructura y los medios
suficientes para la obra evangelizadora.

Las necesidades m8§ s sentidas qgu
presentaron fueron:

Revisar los territorios parroquiales para la

reubicaci -n de vari as comuni
atenci - n. Hacen falta m§ s s a
misioneras para atender de manera eficiente a las

comuni dades. Es necesaria | a

ministros laicos dentro de mismo Decanato. Algunas
comunidades solicitaron ayuda para regularizar los
terrenos de sus capillas. Se requiere una adecuada

atenci-n a | a pastoral juveni/|
|l a petici-n de | a formaci - -n 'y
Per manent es. Se solicit:- una
asesor2a a | os coros de mWsic
parroqui as. Se pidi - tener :

completo en las parroquias.

4. 4 Decanato San Gabri el Ar c8n
4.4.1 Datos generales.

Esta zona pastoral comprende la mayor parte del
Muni cipio de Coatzacoal cos (c
Allende y Mundo Nuevo) y parte de Cosoleacaque. Es
una zona conurbada con aproximadamente 325,739
habitantes, de |l os cuales son
continuo crecimiento pobl aci or
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es urbana, pero tambi ®n tie
ciudad de Coatzacoalcos es
desde que se fund:- hace ya

zona pastoral en donde se encuentran actualmente
ocho Parroquias y wuna Rect

encuentra el mayor nYmer o
Parroqui as son: San JOos®
Nuestra Sefora Del Car men;
Jes Vs, Nuestra Sefora De <
Reina Del Rosari o; Santi agc
Pedr o y Pabl o; San Felipe
Socorro (Rectorza). Las p e
muy irregulares en su territorio. Hay parroquias con un
mi ni territorio y otras Cc

enormes; unas con colonias de clase media y alta, y
otras con gente pobre y carente hasta de los servicios

b&8sicos. Son | os contraste.
|l as ciudades. Esta ser8 un.
| a revi si -n de | os territ
mi S mo el preparar | a crea
respuest a a | as grandes

evangelizadora en todo el Decanato.

4. 4.2 Situaci-n gener al de
pastoral.

En esta zona pastoral no se dan problemas de
comunicaci-n graves como e
aunque en tiempos de lluvias se llegan a dar
inundaciones en algunas colonias, no llegan a ser un
desastre; de modo que se puede llegar a todos los
lugares de las comunidades parroquiales. Lo que
anotaba anteriormente del C
preocupante, porgue una bu
de esta zona es pobre, y algunos viven en situaciones
de extrema pobreza. En la vida de las parroquias, a
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ni vel de organizaci-n y estruc
de | os fieles cat-licos practi
estos lugares. Muchos de ellos son generosos y
entusiastas para colaborar en el servicio en la Iglesia.

Casi todas | as parroqui as |
pastor al b8sica: Consejos de
Agentes de Pastoral para atender las Pastorales
fundament al es {C&eqgaenig) ellituirgiapa c i - n
Pastoral Social).

El gran desaf 2 o, especia
Decanat o, es c-mo | ograr real!]
adecuada para nuestra realida

haciendo en la pastoral parroquial, que hay que seguir
cuidando, no es suficiente para las exigencias de la vida

de |l os cat-licos de esta zona
trabajo est8 pr8cticamente f uce
comuni dades parroqui al es, es
est8 siendo atendida, sobre tc
Movimientos. Lo mismo podemos decir del ambiente de

|l a educaci - n; j-venes estudi a

estamos acompafYando en S u co
cristiana; algunas parroquias no tienen al menos lo

bg§sico de l a pastoral juveni
profesionistas, de los empresarios, de los comerciantes

aQu® estamos haciendo para |1 e
Cristo, para ayudarles en su f
la caridad, en la justicia? Otro problema importante que

se da es en relaci-n con | a e\
acompafamiento de | a clase alt
8mbito de | a cultura; vy el ot r
mi nor2as y tribus urbanas que
en | a ciudad: | os ni fos y ]

pandillas, etc.

4. 4.2.1 Conocimiento y puesta
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El tiempo en que hice la VPE al Decanato San
Gabriel fue del 6 de mayo al 22 de agosto del 2008. El II

PDP hab2?a entrado en el se
las Prioridades pastor al es deber2za
Equi pos par a su organi za
ani maci - n. Los progr amas
Comi siones diocesanas estar
segui miento en | as parroqu
los CPP.

La mayorza de | as parrog

este proceso animadas por los CPP, que al estar
funcionando de la manera adecuada, realizaban esta
tarea para llegar a los coordinadores y algunos
integrantes de | as <coloni a
Sin embargo en una mi nor 2
atrasados, o no estaba funcionando bien el CPP, o

apenas estaban iniciando s
Esta si t uaaande-dasigudlede la puesta en
pr8ctica del 1 PDP tendr

buscar la manera de ayudar a estas parroquias que no
van al ritmo requerido a nivel de todo el Decanato y a
nivel diocesano. Un aspecto en el que, en general, el
Decanato no ha logrado avanzar es el que este Il PDP
no ha |l egado a todos | os (
fieles en general de las parroquias.

Las Prioridades estg8n te

coordinaci-n de acuerdo al
en todas | as dimensiones. L
no tienen todavz2a | os Equi
Prof ®t i c a: faltan | as de |
la Cultura vy Pastor al de

Familiar: varias parroquias ya tienen los equipos para
|l os cometidos o di mensi onescs
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en Pastoral Social: algunas no tienen los Equipos de
Caritas y a todas les falta la Pastoral del Trabajo, Fe y
Pol 2tica.

4.4.2.2 Los Agentes de Pastoral.

Los sacerdotes diocesanos
parroquias, como en el Seminario Mayor son 24; hay un
sacerdote y un hermano de la Sociedad de San Pablo.

Es casi la mitad del presbiterio que se encuentra en

esta zona pastoral. Las religiosas que colaboran en la

pastoral directa en las parroquias son de la Comunidad

de Nuestra Sefora de | a Cari de
|l as Misioneras de | a Eucarist?
Siervas Pobres de Jesucristo y la Comunidad de las
Esclavas Misioneras de Jess.
Gabriel cuenta con solo 664 agentes de pastoral laicos,
siendo este Decanato quien pos
agentes de pastoral. Est &8n c
como catequistas en diferentes ambientes; otros como

mi ni stros extraordinari os de
cuantos son ministros laicos instituidos.

Como en toda | a di-cesi s,
pastor al I I ena de desaf?2o0s,
culturales y socioecon- mi cos,
Agentes de Pastoral que son un tesoro para la obra
evangelizador a. Una vez m8s el
entrega Yy <colaboraci -n al ser
Iglesia. Todos queremos que sigan creciendo Yy
prepar 8ndose de f or ma per man e

i mpul so misionero |l os |l eve a
redes de | a Buena Nueva par a
para que se unan al trabajo evangelizador e influyan en

l a transformaci-n de sus f ami

sociocultural con la semilla del Evangelio.
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4.4.2.3 Los GAME.

Los principales GAME que
San Gabri el son: El Movi m
Carism8tica Cat-lica en el
Familiar Cristiano, el Movimiento de Cursillos de Vida
Cristiana; la Escuela Diocesana de la Cruz, la
Adoraci -n Nocturna Me xi c a
Eclesiales de Base, Comuni
Neocatecumenal, Encuentros Juveniles, el Apostolado
de Mar2a en | a 1 glesia Domda
Misional Juvenil e Infancia Misionera. Hay otros grupos
gue est8n en | a etapa de pr
otros pr-ximos a sSu reconoc

4.4.2.4 Los laicos en general.

En el ambiente urbano p
est a zona pastoral, | os I
mani festaciones caracter 2si
Iglesia a nivel nacional, y que ya comentaba en lo
relacionado con los laicos del decanato San Miguel A.

La mayor2a est8 al margen d
los valores de la fe en su vida personal, familiar y social.
Son s- 1o una mi nor 2 a de

perseveran en la vivencia de su vida como creyentes. Y
|l os que est8n col aborando e
forma directa como agentes
nY¥amer o peque¢vo.

aD-nde se encuentran | oc
vida de la Ciudad de Coatzacoalcos y zona conurbada?
Est §n en t odos | os ambi el
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desarroll ando variadas activid
| a experienci a de una evange
integral y permanente que los lleve a practicar la fe y la

caridad en el ambiente famil.i:
vamos a realizar para responde
hacer llegar el tesoro de Cristo y su Buena Nueva a

todos | os 8mbitos de | as comu

ambientes de la ciudad?

443 Los principales problemas y necesidades
pastorales.

Los problemas pastorales principales que
fueron sefalados son | os sigui

En algunas parroquias hace falta organizar y
preparar a varios equipos para dar respuesta a las
prioridades del Il PDP.

Vari as col oni as no est 8n
adecuadament e en | a evangel i :
celebraciones | i t Yar gi cas; f a
necesario en | a catequesis de
y adul tos. Tambi ®n se requi er

Pastoral bien preparados y responsables.

Los Medios de Comunicaci -n
influencia negativa para muchas personas. Hay un gran
desconocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia.
Falta mayor esp?2ritu de uni de
grupos. Se manifiesta en muchos fieles indiferencia,
apat?a y poca asistenci a a I
algunas manifestaciones de religiosidad popular mal
encaminadas. En este Decanato se da el problema del
proselitismo de varias sectas. Existe el problema fuerte
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de | a desintegraci - -n famil:@

Hace falta mayor i ntegr
algunos Consejos de Pastoral parroquiales. No hay
compromiso permanente en varios servidores, debido a
gue son fieles laicos que vienen de otras parroquias. A
varios grupos y movimientos les falta sentido de

comuni -n y participaci-n en
y diocesanas. Tambi ®n en e:
de superstici-n. Fal t an es
evangelizaci - n.

Las necesidades m§ s i mportante

manifestaron son:

Uni ficar |l a catequesi s ¢
las personas con capacidades diferentes. Adaptar de la
mej or manera | os horarios f
domi ngo en vari as capil |l
acompafamiento de | os S

comunidades; de la misma manera se necesita en
al gunas parroquias m8s uni

S 2 y con | a Escrmersamoi aeard otras

parroquias en el Decanat o.

prepare los subsidios para la catequesis. La

met odol og?a de | a cateques
pide que haya una mejor or
pastoral de | os j venes y

5. Los desaf?2o0s m§8 s I mpor i
diocesana.

5.1 La Nueva Evangelizaci -n
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Ya sabemos que | a Nueva Ev:
un mensaje nuevo, espectacular. Sigue siendo la
persona de Jesucristo y su mensaje de vida el centro y
coraz-n de | a Nueva Evangel i z.
en que debe ser anunciado y proclamado este tesoro,
gue es Cristo y su Buena Nueva, con un nuevo ardor,
nuevas expresiones(10y nuevos meE

El gran desaf2o0 de toda | a
de nuestra Di-cesi s, es Cc- mo
Evangelizaci-n en |l a situaci
Ya apuntaba anteriormente que
Evangeli zaci - n I I eg- con poca
hace apenas medio siglo, pues anteriormente era una
zona poco habitada e inh-spit
tenido una fuerte cul t ur a ematl-d i mayor 2 3
nuestras comuni dades. Pens§8hb
muchas de nuestras familias estaban marcadas por la
experienci a de | a fe cat -l ic

mi nor 2 a.

Hoy la tarea es asumir en nuestras comunidades

el inicio de wuna =evangeli zaci
dentro de un proceso y etapas que son necesarias para

ir |l ogrando formar pequefas coc
su vez sean la levadura en las familias y el ambiente

soci al . El proceso no nos har 8
tenemos, pero s?2 reorientar to
de | a Nueva Evangelizaci -n y N

El camino requiere nuevas actitudes y medios
e nos ir8n Il evando a col abc
|l a obra del Sefor, gue es
|l eva a buen t®rmino su plan
una entrega incondicional de todos los Agentes de
Pastoral, que aceptando entrar en esta espiral de
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Evangelizaci-n y Misi - n, t enge
gue la perla preciosa, que es Cristo, la puedan poseer
muchos m§s.

Igualmente estaremos atentos, creciendo en
sensibilidad pastoral, par a conocer | o m
posible, la vida y realidad de nuestros hermanos y poder
anunciarles el Evangelio con el lenguaje propio, las

expresiones que |l eguen al Cot
cultur a; estaremos en b¥sque
m®t odos que nos faciliten I I e
eficacia y respeto por las personas.

Nuestro Il PDP tiene como objetivo fundamental
promover, desde una pastoral de conjunto, una Nueva
Evangeligaei responda a | os des
nuestra sociedad. Por ello, animo a todos los Agentes de
Pastor al de | a Il glesia dioceseé
llenos del compromiso misionero, a continuar fortaleciendo
el proceso del Pl an de Pastor

animando para avanzar hacia una Iglesia evangelizada y
evangelizadora.

5.2 De qu® manera se debe reor

dela Mi si -n Persmag@¥mt os Docume
Aparecida.
La <celebraci-n de la V Co

CELAM (Consejo Episcopal Latinoamericano), realizada en

mayo de 2007, es considerada como un nuevo
Pentecpat®sl a |1 glesia de Am®r i
El fruto de este encuentro son los Documentos de
Apareci da, gue tuvieron HRBor
di sci pul adolLosobispas nasingtan-amnealizar el
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compromi so de una Misi-n Pern
Continente a partir de agosto de 2008.

aEn qu® consiste |l a MPC? S
l a di mensi-n misionera de | a |
Am®r i c a Latina vy el Caribe.
I l amado fAide | a esperanzao, per
gue sea nel Continente de | a
vi dao. Es estar di spuestos coc
fealir al encuentro de las personas, las familias, las
comunidades y los pueblos para comunicarles y
compartir el don del encuentro con Cristo, que ha
llenado nuestras vidas de <sentido>, de verdad y amor,
de alegr2a vy (lde esperanzao

Con esta experiencia del encuentro vivo con
Cristo se podr 8 comoahdinamismo!l a m
de conversi-n personal, pasto
impulsar hacia la santidad y el apostolado a los
bautizados, y de atraer a quienes han abandonado la

l gl esi a, a qgui enes est8n al
evangello y a quienes a¥%n no h
de |l @120 En todo el proceso d
es necesario dejarse guiar po
Sant o, el cual nos i r 8§ gui an

nosotros la creatividad para encontrar los medios
adecuados para llegar a todos los ambientes, inclusive

|l os m8s difz2ciles. l gual ment e
posi bl e el proceso permanente
y pastoral; el poder pasar especialmente de una
pastoral de mantenimiento a wuna pastoral
evangelizadora misionera.

L a caracterZStica de est
Aper manpemnmedi ca que ser8 por
ir8 dando por etapas. Tambi ®n
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cuenta que todos | os <cat ||
destinatarios y sujetos de
etapas par su realizaci - -n

los agentes de pastoral y evangelizadores (Obispos,
sacerdotes, religiosos, religiosas, dirigentes de
movimientos, comunidades, grupos, los seminaristas);

2) La misi-n con | os grup:¢
Colegios y Universidades c.
profesional es cat -l icos) ;
(Acad®mi cos, Educadores vy

J-venes, Empresarios y trat
todos | os que est8n en | os
castrense); 4) La misi - -n t«
pequefas comuni dades ecl e

comunitarias civiles, organizaciones no
gubernamentales. Los alejados, los indiferentes, los no
creyentes).

Seguramente se nos viene a la mente el pensar:
aTodo esto va a ser posi bl

nuestra generaci- -n? Quisi ®r
i mportante es entrar con ¢
este proceso, obr a del \
Pentecost ®s) , gue har § \
Evangelizaci-n y se irgn d
vida al estilo de Jes¥s en

Y en nuestra di-cesis ac
proceso de | a Misi-n Per man
haber entrado en | a puest

(2007-2013). Lo que deberemos cuidar es que este
nuevo impulso misionero permanente fortalezca el
proceso diocesano. Deberemos, pues, reorientar el Plan

Di ocesano de Pastor al a | a
Por lo tanto, no es realizar un plan diferente o paralelo
al 1 PDP; o hacer programas Yy actividades
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desconectadas, o inclusive contrapuestas al Plan de
Pastoral. No, y espero que se entienda y asimile bien:
vamos a seguir con el proceso diocesano guiados por el
faro del (I PDP, per o ahor a
entusiasmo para que las Prioridades y todo el trabajo
pastoral se llenen del compromiso misionero que nos

Il evar8 a comunicar |l a exper.i
Sefor y Salvador a todos, de:
hasta | os m8s alejados e indi
mi si - n per manent e nos estar &
purificar, Y, donde t ambi ®n
nuestras estructuras pastorales. La primera etapa, la
sensibilizaci-n de Il,omagegent e
fundamental para poder reorientar nuestro trabajo
pastor al di ocesano, y |l uego
destinatarios.

Lar eori entaci -sne deeslt alril8§8 RIERI
de maner a e s pecPrdgiamas deelas | os
Prioridades, gue ser8n coordinados |
Diocesanas, los Consejos de Pastoral Parroquiales y
los Equipos Parroquiales de las Prioridades en todas las
Di mensi ones. Para ello se nec
Pastor al est® en estrecha
Coordinadores diocesanos de las Prioridades para ir
dando seguimiento a este proceso. L a el aboraci
adecuada de los Programas va a ser fundamental, pues
ah?z es donde se iir8 plasmanddc
permanente, primero por parte de las Comisiones
diocesanas, y luego en las parroquias, donde se
concretizar 8n.

Por ell o urge que est®n fu
Comisiones Diocesanas de las tres Prioridades (con sus
respectivas Di mensiones), y
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Parroquiales de las mismas Prioridades. Las revisiones
y eval uaciones ser 8n un !

ayudar8n a concretizar | a
PDP y que nos ir8 pidiendo
de |l a Misi-n Permanent e. P
relacionado <con |l a renovac
necesidad de una pastoral urbana adecuada, los
m®t odos par a comuni car | a
ambientes de |l os |j-venes, e

En el 2013 cuando, con |

preparemos para un nuevo ciclo de vida pastoral,
podremos Vvislumbrar mejor |
responder a la vida y realidad de nuestras

comuni dades, y |l a misi-n e
desarroll 8ndose con fuer za.
5.3 La formaci -n de | os di s

Una de las preocupaciones fundamentales para
fortalecer el proceso evangelizador es el entusiasmar a
m8§ s y m§ s bauti zadodi spca?rpe
misioneros. Los Documentos de Aparecida nos

recuerdan c¢c-mo realizar el
estilo que J es ¥s mi s mo ut
pri meros di sc2pul os y a
personal mente | os || am-: y |

vean" (Jn 1, 39). "Yo soy el camino, la verdad y la
vida" (Jn 14, 6).

i Con perseverante pac
Jes¥s invit - a todos a st
aceptaron seguirlo, los introdujo en el misterio del Reino
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de Dios, y, despu®s de suU mue
envi - a predicar |l a Buena Nue
Esp2ritué EI disc2pulo es algu

a quien reconoce como el Maestro que lo conduce y
acomp giBa o

El proceso de formaci - -n ti
en que paso a paso se va desarrollando y afianzando la
relaci - n per sonal con Jesucr.i
eclesial y con el compromiso misionero: El encuentro
con Jesucristo,; La conversi-n
en comunidadi4).La misi -n

En esta tarea formativa es fundamental entender
gque un procesor equi ere paciencia y s
remarca Aparecida, para ir cumpliendo con las etapas y
poniendo todos los medios Yy recursos para

conseguirl as. Esta formaci - -n
criterios generales que marca Aparecida, entre los que

s e destacan: Debe dar se una
kerygm8tica y permanent e; una
de | os procesos; wuna formaci -n
acci-n misionera (15)

5.4 La pastoral urbana y la cultura emergente de la
violencia.

Se calcula que en | a Di-ce
800,000 habitantes viviendo en las zonas urbana y
semiurbana. Es aproximadamente el 70% de la
pobl aci -n total . Y dentro de
municipios de Coatzacoalcos, Nanchital, junto con las
Ciudades de Minatitl 8n y parte
Cosol ecaque, s e ua ngrae rzonar 8 n
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conurbadade un mill -n de habit
Qu® grandes desaf2o0s se es
contrastante de los ambientes que surgen de las

ciudades, y | os que vendr §r
ser 8n todav?a mayores. Per
soci al |l o que requerirsg el
recur so fundament al del a
necesidades como son: escuelas, salud, desarrollo
urban2stico, empleo, etc. Y
tendr8 sus consecuencias pe
comuni dades del 8rea rur al
vV a a pasar con | os pocos
sobreviven en el campo? af

pescadores y dem8s trabaja
zonas?

Ahora veamos las consecuencias que se
desprenden del ambiente de la ciudad en la vida de fe
de los creyentes, la pastoral urbana. Es iluminador lo
gue los Documentos de Aparecida presentan sobre esta
pastoral (16). Retomo lo fundamental de estos
documentos para luego pasar a la realidad de nuestra
di -cesi s.

La ciudad se ha convertido en el lugar clave
donde se est 8§n desar rmuevasa n

cuturascon un nuevo |l enguaje vy
(17). Tambi ®n en este ambi e
transformaciones socioecon

y religiosas que tienen un gran impacto e influencia en
todas las dimensiones de la vida (18). En la ciudad
est8n presentes y conviven
se manifiestan en ella binomios contrastantes vy
desafiant es; -Wagder rnircdad ,c-i
exclusi - n, p-despaeabbmnati zail
secular-lenguaje religioso (19). Para la Iglesia es la
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oportunidad para realizar nuevas experiencias, como la
renovaci-n de |l as parroqui as,
mi smas para una mejor atenci
nuevas asociaciones, grupos, comunidades 'y

movi mientos. Pero tambi®n se d
la pastoral urbana y tendencias a encerrarse en los

m®t odos antiguos, y sentimien
las enormes dificultades de las ciudades (20). Pero ante

esta situaci-n difz2cil se det
fuerza de | a f &ive emlaeiudad] en Se o0
medi o de sus alegr2as, anhel o
tambi ®1 en sus dolores y sufr
son lugares de | iRertad y opor

En cuanto a los elementos principales que debe
tener la pastoral urbana subrayo los siguientes (22):

Desarrollar una espiritualidad de la gratitud, de la
misericordia, de la solidaridad fraterna. Transformar
cada vez m8s a | as parroqui a:
comunidades; de igual modo promover la experiencia
de comunidades ambientales, integradas en nivel supra

parroquial y diocesano. Est g |
experiencias, estilos, lenguajes que puedan encarnar el
Evangelio en | a ciudad. Brinda

mundo del sufrimiento urbano (enfermos en hospitales,
encarcelados, excluidos, drogadictos, los que viven en
las nuevas periferias).

En relaci-n con | os agente
ciudad para que respondan comc
es necesario que desarrollen un estilo pastoral
adecuado a la realidad urbana, sobre todo, con una
atenci - n e epgeage) a llas estructuras y
pr8cticas pastorales, [beA com
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tambi ®n organi zar y promov

acogida personal, direcci -
de | a reconciliaci - n, resp
heridas sicol -gicas que pac

viven en las ciudades, y siendo cuidadosos en las
relaciones interpersonales. Responder de igual forma a
una atenci -n especializada
di versas categor2as de pro
trabajadores. Desarrollar estrategias para poder llegar a
los lugares cerrados de las ciudades (condominios,
torres residenciales, tugurios). Un gran compromiso es

| ograr una mayor presenci a
de la ciudad tanto en las estructuras administrativas
como en las organizaciones comunitarias, profesionales

y asociaciones. Y otro de
formaci -n pastoral de | os
de pastoral capaz de responder a los nuevos retos de la
cultura urbana.

En cuanto a |l a sitwuaci - n

nuestra regi-n diocesana, €

rebasada por |l as grandes n

gue residen en | as ciudade:c

llegando con fuerza, de manera adecuada vy

per manente a mayor2a de
u

| a
bien | as ciudades de mayor
m8§ s de 250, 000 habitantes
Mi natitl 8n, s e encuentran
como Agua Dulce, Las Choapas, Nanchital vy
Cosol ecaque. Es en |l as dos
est8n desarroll ando, en wuna

del surgimiento de nuevas culturas y las
manifestaciones de los binomios contrastantes y
desafiantes que apuntan los Documentos de Aparecida.
Pero igualmente en las otras empiezan a manifestarse,
aunque sea en menor intensidad.
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Considero que estamos a?n

el gran desaf2o de que Il a I gl
en su forma de vivir y comunicar la Nueva
Evangeli zaci - n en el ambi ent

necesario despertar y tomar con humildad, pero
tambi ®n con decidsiscApyl pasimi s i
el camino de | a renovaci - -n 'y
Por ello somos invitados a continuar ejercitando el |l

PDP reorient8ndolo y fortalec
misionero. Las propuestas de Aparecida para iluminar y

renovar nuestr a pastor al ur b
i mportante gue buscar emos apr
como otras m8s que irs8n surgi ¢
evangelizador en |l a di-cesis Yy
m§ s .

Dentro de las culturas emergentes que est 8§8n
surgiendo en |l a regi-n de | a
todo el Estado y gran parte de
Y2l t i mo fa vielehaasLa espiral de violencia ha ido
surgiendo desde diferentes espacios y con
caracterz2sticas vari adas: ver
Desde las manifestaciones intrafamiliares, pasando por
grupos de poder, algunas instituciones, Medios de

Comunicaci -n Social, hasta ||
organi zados del ictivos. En
adquiriendo dimensiones insospechadas de terror y
degradaci -n humana. E I narcot:t

sus mwl tiples formas de redes
impunidad, nos cuestionan fuertemente para

preguntarnos una Yy otra vez: ;
puede actuar con tanta safa ¢

poder ? aPor gu® en un pa?s, €
nuestro, en donde | a mayor2a ¢
Di os, se est8§8 dando esta viol
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inhumana? Por momentos seguramente muchos
pensamos no tener respuest
mucho menos convincentes. Pero saben, queridos
hermanos, les quiero decir lo que hace poco escuchaba
de un sacerdote de wuna di -«
delicada tarea de velar y cuidar de los migrantes
centroamericanos que en estos meses varios de ellos
est8n siendo secuest riaEsotss
actuando as?2 porqgque no tien
han ol vidadcd idd ®mldio,se a | o¢
torturan; y luego completaba: "per o tambi ®
responsables muchos de nosotros porque no supimos
Il evarl os al encuentro con

Es volver al problema central de lo que no
hemos sabido realizar de forma adecuada, permanente
y eficaz en varios de los ambientes, tanto a nivel rural

C omo ur bano: una buena €
nuestras familias y en la vida eclesial y social. Muchos
de | os que hoy est8n hacie

la violencia y de la muerte salieron de nuestras familias
gue no ten2an experiencia

cotidiana; gui z8s s2 tenzan
religiosas, pero no estaban influenciadas por la fe en el
Sefor en | os hechos de cada

Pero tambi ®n sabemos que

m8s que toda | a miseria y
escucha el clamor de los pobres y desamparados (Cf.
Ex3,7-10) ; gue es m8s que tod

para hacer sufrir a su her.|
mi sericordia puede cambiar/|
piedra que pueda llegar a tener un hijo suyo, para
cambiarlo por uno de carne. Pero Dios nos pide que le
creamos Yy NOS unamos en Ofr &
haga su voluntado de justic
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para que nos libre de todo mal. Pidamos, pues, una y

otra vez, en una cadena inint
l a conversi-n de todos | 0s que
de muerte y violencia, porquefiel | os est 8n mur

desde ahora, pues Dios que es la Vida, ha sido
desechado de Pdamogpana gue cambien

y recuperando a Dios, recupere
S ? mi smos y por sus her manos,
violentando y dejando sin esperanzas y oportunidades

de seguir unidos a sus familias y sus comunidades.

Y junto a esta oraci -n S
deberemos tomar otras determinaciones para lograr
debilitar la ola de violencia. De parte de la Iglesia es
fundamental fortalecer la tarea evangelizadora que

|l l egue a todos | os ambientes.
ir8 Il evando para |l egar a esc
gue tienen la responsabilidad de ejercitar la justicia con

honestidad, para que |l a corru
impunidad. Igualmente promover la conciencia

ciudadana de | a denuncia y | a
espiral de corrupci- -n e ilegal

5.5 El compromiso de los Pastores que conocen,
aman y sirven al estilo de Jes

En esta carta no quisiera pasar por alto un
mensaje especial para todos mis hermanos Sacerdotes,
a gui enes el Sefor Jes ¥s h a
estuvieran con £1 y para ser
de la Buena Nueva llenos de su poder (Cf. Mc. 3, 13-
15).

Al haber estado con ustedes en la VPE en las

comuni dades donde el Sefor I
hacerl o presente, me di cuent
gracia que JesWws |l es ha comun
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entrega, generosidad y al ec¢
obr a evangelizador a; as?

teniendo el apoyo, cari o
de los fieles laicos. No saben ustedes todo lo que Cristo
y su Il gl esi a, ah?z en | as
ambientes, l os quieren, Cui
deficiencias y | imitaciones
ha llamado para este estilo de vida y ministerio en la
|l gl esi a. Pero | a gracia de
m8s all 8 de todas el las; vy
cuando dejamos que el Sefor
celo apost-lico, como una s
gue pensamos, proyectamos vy
transforme, lo renueve, lo llene de vida en su Iglesia.

Jes Vs, el Buen Pastor,
excelencia para ejercitar el estilo de vida y servicio en la
|l gl esia y para | a salvaln).r

El Buen Pastor conoce, ama y da la vida por sus ovejas.
Este es el itinerario de la entrega, de la caridad pastoral
del sacerdote: conocer, amar y dar la vida como lo ha
hecho Jes¥s. Saben, apreci
|l gl esia diocesana esper a,
sean disc? pul Que terganl unaPpeoffinaa

experiencia de Dios, conf i
Buen Pastor, d-ciles a duas
cada d2za sean misioneros (¢!
caridad pastoralgue | os | |l eva a culil
del rgqoeaefel Sefor |l es ha <c

todo momento a anunciar la Buena Noticia del amor de

Dios a todos, pero de f or ma
al ejados; en 2nti ma sol i d:
obi spo, sus dem8s hermanos
fieles |l aicos (23). Este ¢

propia vida por Cristo y por sus Iglesia es fruto del amor
de un verdadero di sc2pul o
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porque s-1l 0 un sacerdote enama
renovar una parroquia, y est8 dispuesto
para ir en b%squeda de | os al e

Otra tarea que quiero recordar a los Sacerdotes

es | a promoci - n de vocacione
sacerdotal. Ustedes mismos saben la necesidad que
tenemos en nuestra Di-cesi s,

de m8s vocaciones sacerdotal es
parroqui as est 8&n pi diendo m§
necesario crear m§ s parroqui a

di ocesano. Que esta promoci - n
ni fos, adol escentes y j -vene:
fundamental el testimonio, la entrega y el servicio al

estilo de Jes s, Buen Pastor
actual es; gue s e not e fuert
dedicaci - n de su propia Vvoca

pueda atraer a muchos |- -venes
Cristo en el ministerio sacerdotal. Otro paso importante

para fortalecer |l a pastor al %
organice y apoye adecuadamente esta pastoral en

todas las parroquias.

5.6 Los primeros veinticinco &
Coatzacoalcos.

En la vida personal, familiar, de grupos e

instituciones | o0os per2odos de
pues van marcando los pasos, proyectos, objetivos
alcanzados; como tambi ®n nos p

y retos que no han encontrado
celebraciones de los tres, quince, veinticinco, cincuenta

afos son como un espejo en el

toda nuestra persona y | a de |
|l os afos y |l as experiencias Vi
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aQu® son veinticinco af
di -cesis? Es un perzodo 1 mp
espejo de | a vida actual C
puebl o de Dios, como comuni
j oven, pero |l amada para he

vida, del amor y del servicio en la zona del sureste de
Veracruz. Y de igual forma nos confronta con los
desaf?2?0s que est8n esperand
a |la realidad social vy ecle

La Di-cesis de Coatzacoe
medio de limitaciones y retos, pero con grandes
ilusiones y la esperanza firme de ser una Iglesia
evangelizadora. Dios quiso que su primer obispo fuera

Dn. Carl os Tal aver a Ram2r e
pastor gener os o, i nteligent
gue trabaj:- i ntensamente pa
organizaci -n pastor al y
comunidad diocesana. Damos gracias por todo lo que
Dn. Carl os, con | a gracia
generosa de varios sacerdotes, religiosas, religiosos,
di 8conos y | ai cos entregad

Iglesia particular estando al frente de ella por dieciocho
afos y medi o.

Un servidor, por volunt e
para continuar, desde noviembre de 2002, con la
encomienda de fortalecer y animar el camino
evangelizador, pastoral y administrativo de la querida
Di - cesi s de Coatzacoal cos.
retos, pero que con la ayuda valiosa y corresponsable
de ustedes, queridos hermanos, lo podemos seguir
haciendo convencidosdequees|l a obr a del

Vamos en | a barca del S¢
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vez mMEInen mar adentro y echen
gue | a pesca s(Efr Bc. mB-HnNReONt €
necesitamos confiar plenamente en la palabra,

invitaci-n y encomienda del Se
|l o sabemos, pues | a realidad h
Nuestra di -cesi s tiene gue C
madurando en ese proceso de cc

comunidad misionera por excelencia, una comunidad
gue atraiga a muchos por la fuerza de testimonio de ser
escuel a y casa ddee cfornautneir-nni d &
lamada a: ii mpul sar y conducir un:
orgs8nica renovada y vi gorosa
variedad de carismas, ministerios, servicios Yy
organizaciones se orienten en un mismo proyecto
misionero para comunicar vida en el propio

~

terri(@)ori oo

En el programa general que hemos acordado

para | a preparaci-n y celebra
de | a Di-cesis se cdmtaampglraacear
a Dios por I os XXV afos de | a
conocimiento, vocaci - -n y misi
para i mpulsar | a comuni - -n Yy p
comuni dades a trav®s de | a N
Aprovechemos esta oportunidad, en primer lugar, para

agradecer al Sefor | os benefic

durante este per2o0do de vida
fortalecer el conocimiento de lo que es nuestra

vocaci-n y misi-n como | gl esi:
de toda la Iglesia universal: entrar en la espiral de la
Evangeli zaci - n par a vivirla }
mayor tesoro para todos. El 1
gran fiesta de acci-n de graci
en eI crecimiento de | a Di:- ce
par |cipaci n activa y <corres
pr8ctica del 11 PDP.
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6 . Exhortaci-n final

Al concluir el mensaje de esta carta pastoral
gui ero reafirmar | a i nvit
formamos la Iglesia diocesana de seguir participando
como buenos testigos y seryv
de salvaci - -n. Que <cada d2a
estemos dispuestos a recibir como un don vy
compromiso, para que Cristo y su mensaje de vida
pl ena y abundante toquen nu
aquellos con los que estaremos haciendo camino de
di sc2pulos y misioneros. Q!
dejando jornada tras jornada sean las que nos
identifiquen como aut®ntico

La Virgen Mar 2 a, la |1 €
dichosa, sencilla y generosa en la tarea misionera en el
inicio de la vida de la Iglesia, nos siga guiando para ser
l a comunidad diocesana fi el
Hijo, para los hombres y mujeres de hoy.

Con mi agradecimiento vy

+ Rutilo MufYoz Zam
Il Obispo de Coatzacoalcos

Coatzacoalcos, Ver. 4 de noviembre de 2008.
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Notas.

1. Apostolorum succesores, Directorio para el
ministerio pastoral de los obispos, No.220.
2. | b2d.

3. Cf . C-digo de Derecho Can-ni
4. Carta pastoral de la Conferencia del Episcopado
Mexicano. Del Encuentro con Jesucristo a la

solidaridad con todos, M®X i

5. Cf . | b2 d. No . 323.

6. | b2d. No. 55.

7. Congregaci - -n par a | a Educa
escuela cat - -|lica, No. 26, 3¢

8. Concilio Vaticano IlI, Gravissimum Educationis
Momentum, No. 1.

9. Cf. DA 264.

10. Cf. Doc. De Santo Domingo, No. 28-30.

11. DA 548.

12. CEL AM, L a mi si - n continent ¢
misionera, pag. 11

13. DA 276, 277.

14. Cf. DA 278.

15. Cf. DA 279-285.

16. Cf. DA 509-518.

17. Cf. DA 510.
18. Cf. DA 511.
19. Cf. DA 512.
20. Cf. DA 513.
21. Cf. DA 514.
22. Cf. DA 521.
23. Cf. DA 199.
24. Cf. DA 201.
25. DA 169.
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8. Siglas.

API:
CPP:
DA:

GAME:
Il PDP:
MPC:

MCS:
PEMEX:
VPE:

Administraci-n Portuaria Integral

Consejo de Pastoral Parroquial.

Documentos de Aparecida, V Conferencia del CELAM,
Brasil 2007.

Grupos, Asociaciones y Movimientos Eclesiales.
Segundo Plan Diocesano de Pastoral.

Mi si - n Per manente Continental
Caribe).

Medi os de Comunicaci-n Soci al
Petr -1l eos Mexicanos.

Visita Pastoral Episcopal (2007-2008).
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APENDI CE
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ESTADISTICAS

1. Por Decanatos.

Dec. Santa Marid

Dec. San Miguel

de los Angeles Arcangel
NUmero de 153, 847 325, 862
habitantes
Ndmero de 119, 863 270, 431
catolicos
Ndmero de 344 79

comunidades

Numero de agentes de
pastoral

1.Sacerdotes: 6
H® 5At O2
torios: 2

3. Ministros Laico4
Instituidos: 8

4. Ministros extra-
ordinarios de la
comunién: 45

5. Religiosas: 12
6. Religiosos: 3
7. Laicos:
Catequistas: 953
Celebradores: 104
Total: 1,113

1.Sacerdotes: 10
H® 5At O2
torios: O

3. Ministros Laico$

Instituidos: 51

4. Ministros extra-
ordinarios de la
comunion: 52

5. Religiosas: 3
6. Religiosos: 0
7. Laicos:
Catequistas: 811
Celebradores: 18
Total: 945

]

/72 T
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Dec. San Gabrie

Dec. San Rafael

comunidades

Arcangel. Arcangel
NUmero de 325, 739 355, 359
habitantes
NUmero de 273, 862 201, 457
catolicos
NUmero de 74 117

Numero de agentes de
pastoral

1.Sacerdotes: 16
H® 5At O2
torios: 1

3. Ministros Laico{
Instituidos: 9

4. Ministros extra-
ordinarios de la
comunién: 27

5. Religiosas: 3
6. Religiosos: 0
7. Laicos:
Catequistas: 598
Celebradores: 10

1.Sacerdotes: 9
H® 5At O2
torios: 1y 1 per-
manente.

3. Ministros Laico
Instituidos: 29

4. Ministros extra-
ordinarios de la
comunion: 65

5. Religiosas: 2
6. Religiosos: 0
7. Laicos:
Catequistas: 764
Celebradores: 44

72T

Total: 664
Total: 915
2. Diocesanas.
NuUmero de | NUmero de Nidmero de NS
. L ; de agentes
habitantes catolicos comunidades
de pastoral
TOTAL
DIOCESIS| 1,160, 807 865, 613 614 3,661
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